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PERMISO POR LACTANCIA: NOTIFICACIÓN 
A LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA 
(Nombre del/de la trabajador/a)

(Dirección)

(C.P., localidad y provincia)

(Nombre de la empresa)

(Dirección)

(C.P., localidad y provincia)





(Localidad y fecha)

Muy Sres. míos: 

Haciendo uso del derecho que me reconoce el vigente Estatuto de los Trabajadores, pongo en su conocimiento que, por tener un/a hijo/a menor de nueve meses, haré uso del permiso retribuido por lactancia fijado en este precepto legal, con efectos desde ……….(fecha).

(Elija una de estas tres opciones:)

– (opción 1) La hora de ausencia de trabajo será ………. (por ejemplo, de 10 a 11 de la mañana).

– (opción 2) La hora de ausencia al trabajo la dividiré en dos fracciones, de media hora cada una de ellas, concretamente de ………. a ………., y de ………. a ………. .

– (opción 3) Sustituiré el derecho de interrupción de hasta una hora por la reducción de la jornada normal en media hora al principio/al final de la jornada.

Atentamente,



(Firma)



Fdo.: (firma del/de la trabajador/a)

Recibí (2),

(sello y firma de la empresa)

(1) «Este derecho podrá ser aplicable también al trabajador, siempre que quede acreditado mediante certificación de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercido en la misma el derecho que se regula» (art. 37 del Estatuto de los Trabajadores, apartado 4 y 4 bis).

(2) Recoja una copia con el sello y la firma de la empresa.
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